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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL 
Empleados 

 

La protección de sus datos personales es muy importante para 
BADER DE MÉXICO, S. EN C. POR A. DE C.V. dedicada a la 
compra-venta, importación y exportación de piel, cueros y 
derivados, CORPORATIVO BADER Y CÍA. S. EN C. POR A. 
DE C.V. y SERVICIOS BADER Y CÍA. S EN C. POR A. DE 
C.V. dedicados a la prestación de servicios profesionales, con 
domicilio en Tabachines # 201, Col. Unidad Obrera C.P. 37179, 
León, Gto. México  tratándose de la Planta Tabachines de Corte 
y Costura, y Sigma # 601 Fracc. Industrial Delta, C.P. 37545, 
León, Gto. México tratándose de la Planta Delta de Recurtido y 
Acabado; y Bader Jalisco, S. en C. por A. de C.V. dedicada a 
producción, manufactura y maquila de artículos de cuero o 
cualquier otro material sustituto ubicada en Rita Pérez de 
Moreno, Parque Industrial Colinas de Lagos, C.P. 47515, Lagos 
de Moreno, Jalisco, México; (todos correspondientes al grupo 
empresarial “Grupo Bader de México”). 
 
Grupo Bader de México; en cumplimiento con lo establecido 
en la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Particulares así como en sus correlativos, es 
responsable de recabar sus datos personales, del uso que se les 
dé a los mismos y de su protección, bajo los principios de 
licitud, consentimiento, información, calidad, finalidad, 
lealtad, proporcionalidad y responsabilidad. Además, la 
empresa cuenta con estrictas políticas de confidencialidad 
respecto de los datos personales recabados, que subsisten aún 
después de finalizar la relación jurídica que hayamos contraído 
con usted. 
 

DATOS PERSONALES 

 
De acuerdo a la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares los datos 
personales constituyen cualquier información concerniente a 
una persona física identificada o identificable. Los datos 
personales sensibles son aquellos datos personales que 
afecten a la esfera más íntima de su titular, o cuya utilización 
indebida pueda dar origen a discriminación o conlleve un riesgo 
grave para éste.  
 
Grupo Bader de México, podrá solicitar de usted, los 
siguientes datos personales:  
 

1. Datos de identificación: nombre completo, edad, lugar 
y fecha de nacimiento, estado civil, acta de 
matrimonio y acta de nacimiento de hijos, con quién 
vive, género, nacionalidad, teléfono particular, celular 
y/o de trabajo, domicilio, comprobante de domicilio, 
firma, firma electrónica, RFC, CURP, documento 
oficial con  número de IMSS, cartilla militar, clase y 
número de licencia de manejar, credencial de elector,  
nombres de familiares (padre, madre, hermanos), 
dependientes y beneficiarios. 

2. Datos profesionales: nivel de escolaridad, certificado 
de estudios, programas computacionales que sepa 
utilizar, idiomas, empleo actual o último, motivo de 
separación, puesto, área o departamento, nombre de 
la empresa, domicilio, teléfono y correo de trabajo, 
referencias laborales, referencias personales. 

INTEGRAL PRIVACY POLICY 
Employees 

 

Protecting your personal data is very important for BADER DE 
MEXICO, S. EN C. POR A. DE C.V. dedicated to the sale, 
import and export of fur, leather and derivatives, 
CORPORATIVO BADER Y CÍA. S. EN C. POR A. DE C.V. 
and SERVICIOS BADER Y CÍA. S EN C. POR A. DE C.V. 
dedicated to providing professional services, established in 
Tabachines # 201, Col. Obrera Unit C.P. 37179, Leon, 
Guanajuato, Mexico; Tabachines case of Cutting and Sewing 
Plant, and Sigma # 601 Fracc. Industrial Delta, C.P. 37545, 
Leon, Guanajuato. Mexico case of the Delta Finishing Plant and  
retanning; and Bader Jalisco, S. en C. por A. de C.V. 
dedicated to production, manufacturing and assembly of leather 
or any other substitute material located in Rita Pérez de 
Moreno, Lagos Colinas Industrial Park, C.P. 47515, Lagos de 
Moreno, Jalisco, Mexico; (All related to the business group 
"Bader Group of Mexico"). 
 
Bader Group of Mexico; in compliance with the provisions of 
the Federal Law on Protection of Personal Data Held by Private 
Parties and their correlative, is responsible for collecting 
personal data, the use to be given to them and their protection 
under the principles of legality, consent, information, 
quality, purpose, loyalty, proportionality and 
accountability. In addition, the company has strict policies of 
confidentiality of personal data collected, which remain even 
after the legal relationship we have entered into with you. 
 
 
 

PERSONAL DATA 

 

According to the Federal Law on Protection of Personal Data 
Held by Private Parties and their correlative, personal data are 
any information relating to an identified or identifiable natural 
person. Sensitive personal data is personal data which affect 
the most intimate sphere of the owner, or whose misuse can 
lead to discrimination or involves a serious risk to it. 
 
 

Bader Group of Mexico, you may request the following 
personal data: 
 
 

1. Identification data: name, age, date and place of birth, 
civil status, marriage certificate and birth certificate of 
children, who live, gender, nationality, home phone, 
cellular and / or work, home, proof of address, 
signature, electronic signature, RFC, CURP official 
document number of IMSS, military ID, class and 
number of driver's license, voter ID, names of family 
(father, mother, siblings), dependents and 
beneficiaries.  
 

2. Professional Data: level of education, certificate of 
studies, computer programs that know how to use, 
language, current or last job, reason for separation, 
place, area or department, company name, address, 
phone and e-work, work references, personal 
references. 
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3. Datos financieros y patrimoniales: Salario inicial y final 

de su empleo actual o último, ingresos extras, aviso 
de retención en caso de tener INFONAVIT o 
FONACOT.  

 
Grupo Bader de México, podrá recabar y tratar datos 
personales sensibles, que pueden revelar su estado de salud 
presente o futuro, así como alguna afiliación sindical.  

 
 

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE SUS 
DATOS PERSONALES 

  
Sus datos personales serán tratados con alguna o la totalidad 
de las siguientes finalidades: 
 
Finalidades Primarias  
 
(i). Identificarlo, (ii).Reconocerlo, (iii). Establecer comunicación 
con usted, (iv). Verificarlo y asegurarnos de su profesionalismo, 
de su comportamiento en áreas laborales y que cuenta con las 
habilidades técnicas necesarias para desempeñar los trabajos 
requeridos (v). Obtener referencias laborales, (vi). Designarlo 
en alguna área laboral, (vii). Capacitarlo, (viii). Integrar su 
expediente como empleado para la administración de su 
estancia laboral, la administración del acceso físico a nuestras 
instalaciones, la administración del acceso electrónico a los 
sistemas e infraestructura tecnológica, la administración de los 
servicios de nómina; el otorgamiento, administración, cobranza 
y procuración de créditos de nómina, gestionar sus 
prestaciones de seguro de vida, seguro de auto, seguro de 
gastos médicos mayores, comedor, guardería, actividades 
deportivas y de recreación laboral, entre otras, la 
administración de programas de monitoreo de salud y bienestar 
a los que usted se inscriba voluntariamente; la administración y 
coordinación de eventos y grupos de afinidad a los que usted 
se inscriba; realizar todas las actividades necesarias para la 
administración y gestión de su puesto de trabajo y demás 
prestaciones laborales, (ix). Conocer y comprobar su estado de 
salud para estar en posibilidades de asignarlo en el puesto y 
condiciones laborales que mejor se acoplen a sus condiciones 
médicas, (x). Contactar a sus familiares, señalados por usted 

en la solicitud de empleo en caso de  emergencia; (xi). Dar 

cumplimiento a aquellas obligaciones y derechos derivados de 
la relación jurídica, obrero- patronal contraída con usted, (xii). 
Celebrar contratos con usted, (xiii). Descontar de su salario los 
intereses de su crédito INFONAVIT o FONACOT, (xiv).  Dar 
referencias laborales de usted; (xv). Actualizar sus datos 
personales.  (xvi). Dar cumplimiento a las prestaciones de ley 
por matrimonio y maternidad/paternidad; (xvii). Dar 
cumplimiento a las prestaciones familiares institucionales. 
 
Finalidades secundarias  
 
Las finalidades que se señalan a continuación no son 
necesarias para la existencia, mantenimiento y cumplimiento 
de la relación jurídica contraída con usted: (i). Mejora y fomento 
del entorno y clima laboral (como difusión de felicitaciones y 
demás celebraciones y días especiales) (ii). Su imagen 
personal (ya sea foto, video, etc.) podrá ser utilizada en la 
elaboración de material informativo y promocional; por ello, 
usted puede manifestar su negativa para el tratamiento de sus 
datos personales con relación a dichas finalidades; para lo 
anterior es necesario que llene la siguiente casilla. 

 
3. Financial and economic data: Starting salary and end 

of your current or last job, extra income, withholding 
notice in case of INFONAVIT or FONACOT. 

 
 

Bader Group of Mexico may collect and treat sensitive 
personal data that can reveal your health present or future, as 
well as some union membership. 

 
 

PURPOSE OF PROCESSING OF YOUR 
PERSONAL DATA 

  
Your personal data will be treated with some or all of the 
following purposes: 
 
Primary Purposes 
 
(I). Identify, (ii). Recognize them, (iii). Communicate with you, 
(iv). Check and make sure their professionalism, their behavior 
in work areas and has the technical skills needed to perform the 
required work (v). Get work references, (vi). Designate in a 
workplace, (vii). Train them, (viii). Integrate your record as an 
employee for the administration of your stay labor, management 
of physical access to our facilities, management of electronic 
access to systems and technology infrastructure, administration 
of payroll services; the granting, management, collection and 
administration of payroll loans, manage their benefits life 
insurance, auto insurance, major medical expenses, dining 
room, nursery, sports and labor recreation, among others, the 
program management monitoring health and wellness that you 
enroll voluntarily; management and coordination of events and 
affinity groups to which you enroll; perform all necessary for the 
administration and management of their jobs and other 
employment benefits activities, (ix). Know and check their 
health status to be in a position to assign it in the post and 
working conditions better engage their medical conditions, (x). 
Contact their families, marked by you in the job application in an 
emergency; (Xi). To comply with those obligations and rights 
arising from the legal relationship, worker-employer contracted 
with you, (xii). Enter into contracts with you, (xiii). Deducted 
from his salary the interests of your credit INFONAVIT or 
FONACOT, (xiv). Give you work references; (Xv). Update your 
personal data. (Xvi). To comply with the law by marriage 
benefits and maternity / paternity leave; (Xvii). To comply with 
the institutional family benefits. 
 
 
 
 
 
 
Second Purposes 
 
The purposes those listed below are not necessary for the 
existence, maintenance and compliance with the contracted 
legal relationship with you: (i). Improvement and promotion of 
the environment and working environment (such as 
dissemination of congratulations and other celebrations and 
special days) (ii). Your personal image (photo, video, etc.) may 
be used in the production of information and promotional 
material; therefore, you can express their refusal to the 
processing of personal data in relation to those purposes; for 
this it is necessary to fill the box below. 
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□ No consiento que mis datos personales sean tratados para 

aquellas finalidades que no son necesarias para la existencia, 
mantenimiento y cumplimiento de la relación jurídica contraída. 

 

 
De acuerdo a los artículos 8 y 9 de la Ley de la materia, para 
que podamos llevar a cabo el tratamiento de sus datos 
personales sensibles, es necesario que nos otorgue su 
consentimiento expreso y por escrito. 
 
Para lo anterior, es necesario que llene una de las siguientes 
casillas, en caso de otorgarnos o no su consentimiento.  
 

□ Consiento que mis datos personales sensibles sean tratados 

conforme a los términos y condiciones que señala el presente aviso 
de privacidad. 

□ NO consiento que mis datos personales sensibles sean tratados 

conforme a los términos y condiciones que señala el presente aviso 
de privacidad. 
 
 
 
 
 

__________________________________________________ 
Nombre y Firma autógrafa del Titular 

 
 

TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES 

 
 
Grupo Bader de México, para cumplir con las finalidades 
necesarias descritas u otras aquellas exigidas legalmente o por 
las autoridades competentes, requerirá transferir sus datos 
personales en los casos legalmente previstos y en la medida 
que sea necesario, dentro de la República Mexicana. En 
especial, requerirá transferir sus datos personales necesarios a 
aquellas sociedades que forman parte del grupo, esto es, a 
nuestra compañía controladora, así como empresas 
subsidiarias y filiales para el correcto desarrollo de la relación 
laboral y/o contractual y demás prestaciones complementarias.  
 
De acuerdo al artículo 36 de la Ley de la materia, así como el 
artículo 68 de su reglamento, para que podamos transferir sus 
datos personales, es necesario que nos otorgue su 
consentimiento.  
 
Para lo anterior, es necesario que llene una de las siguientes 
casillas, en caso de otorgarnos o no su consentimiento.  
 

□ Consiento que mis datos personales sean transferidos conforme 

a los términos y condiciones que señala el presente aviso de 
privacidad. 

□ No consiento que mis datos personales sean transferidos 

conforme a los términos y condiciones que señala el presente aviso 
de privacidad. 

 

 
 

□ No consent that my personal data will be processed for those 

purposes that are not necessary for the existence, maintenance 
and compliance with the contracted legal relationship. 

 

 
According to Articles 8 and 9 of the Law on the matter, so that 
we can carry out the processing of your sensitive personal data, 
you need to give us your express written consent. 
 
 
For this, it is necessary to fill one of the following boxes should 
bestow or withhold consent. 
 

□ I agree that my sensitive personal data are processed in 

accordance with the terms and conditions pointing this privacy 
policy. 

□ NO consent that my sensitive personal data are processed in 

accordance with the terms and conditions pointing this privacy 
policy. 
 
 
 
 
 

__________________________________________________ 
 Name and Holder´s signature 

 
 

TRANSFER OF PERSONAL DATA 

 
 

Bader Group of Mexico, to meet the necessary purposes 
described those or other legally or required by the competent 
authorities, require transfer their personal data in cases 
provided by law and to the extent necessary, within the Mexican 
Republic. In particular, it will require transfer your personal data 
required for those companies that are part of the group, that is, 
our parent company and subsidiaries and affiliates for the 
proper development of employment and / or contractual and 
other supplementary benefits. 
 
 
According to Article 36 of the Law of matter, and Article 68 of its 
regulations, so that we may transfer your personal data, you 
need to give your consent. 
 
 
For this, it is necessary to fill one of the following boxes should 
bestow or withhold consent. 
 

□ I agree that my personal data will be transferred under the terms 

and conditions noted in this privacy policy. 
 

□ No consent that my personal data will be transferred under the 

terms and conditions noted in this privacy policy. 
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DERECHOS ARCO 
(ACCESO, RECTIFICACIÓN, CANCELACIÓN Y OPOSICIÓN) 

 
Usted tiene derecho de acceder, rectificar y cancelar sus datos 
personales, así como de oponerse al tratamiento de los 
mismos o revocar el consentimiento que nos ha otorgado para 
el tratamiento de sus datos.  
 
A efecto de ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación u oposición de sus datos personales o revocar el 
consentimiento que nos ha otorgado para el tratamiento de sus 
datos, será necesario que presente la solicitud respectiva  al 
Departamento de Protección de Datos de Grupo Bader de 
México, con el Coordinador de Nóminas, quien es la persona 
encargada de dar trámite y respuesta a sus solicitudes, así 
como de fomentar la protección de los datos personales en el 
interior de la empresa, y/o envíe un correo electrónico con su 
solicitud, a la dirección: 

avisodeprivacidad@bader-leather.com 
 
Atenderemos su solicitud en un plazo máximo de (20) veinte 
días hábiles, informándole, a través de correo electrónico a la 
cuenta que nos proporcione para tal efecto, sobre la 
procedencia de la misma, o para contactarle, en caso de 
requerir información adicional en relación con su petición y, la 
haremos efectiva, dentro de los (15) quince días hábiles 
siguientes a la fecha en que se le atienda la misma.  
 
En caso de que la información proporcionada por usted sea 
errónea o insuficiente, o bien, no se acompañen los 
documentos de acreditación correspondientes, dentro de los 
cinco (5) días hábiles siguientes a la recepción de la solicitud, 
se le podrá requerir que aporte los elementos o documentos 
necesarios para dar trámite a la misma. Usted contará con diez 
(10) días hábiles para atender el requerimiento, contados a 
partir del día siguiente en que lo haya recibido. De no dar 
respuesta en dicho plazo, se tendrá por no presentada la 
solicitud correspondiente. 
 
De acuerdo al artículo 29, de la Ley Federal de Protección de 
Datos Personales en Posesión de los Particulares. Su solicitud 
de acceso, rectificación, cancelación u oposición, o en su caso, 
si desea revocar su consentimiento para el tratamiento de sus 
datos, deberá contener y ser acompañada, por los documentos 
siguientes: 
 

1. Nombre completo y domicilio u otro medio para 
comunicarle la respuesta a su solicitud, de 
preferencia una cuenta de correo electrónico. 
 

2. Documentos que acrediten su identidad o, en su 
caso, la representación legal. 

 
3. Descripción clara y precisa de los datos personales 

respecto de los que  busca ejercer alguno de los 
derechos antes mencionados. 

 
4. Cualquier otro elemento o documento que facilite la 

localización de los datos personales. 
 

5. En el caso de rectificación, además de los requisitos 
señalados, las modificaciones a realizarse y aportar la 
documentación que sustente su petición.  

 

ARCO RIGHTS 
(ACCESS, CORRECTION, CANCELLATION AND 

OPPOSITION) 

 
You have the right to access, rectify and cancel your personal 
data and to oppose their treatment or revoke consent given to 
us for the processing of data. 
 
 
In order to exercise the rights of access, rectification, 
cancellation or opposition of your personal data or revoke 
consent given to us for the processing of data will be required to 
submit the respective Department Data Protection Bader Group 
of Mexico, with the Coordinator of Payrolls, who is the person 
responsible to process and respond to your requests, as well as 
to promote the protection of personal data within the company, 
and / or send an email with your request, at: 

avisodeprivacidad@bader-leather.com 
 
 
We answer your request within a maximum period of twenty 
(20) working days, informing, via email to the account to provide 
us for this purpose, on the origin of it, or to contact you if 
additional information is required in relationship with your 
request and we will make it effective, within fifteen (15) working 
days of the date he attends the same.  
 
 
 
If the information provided by you is incorrect or insufficient, or 
accreditation documents relevant is not accompanied, within 
five (5) working days after receipt of the application, you may be 
required to provide the items or documents needed to process 
it. You will have ten (10) working days to meet the requirement, 
counted from the day on which you received it. Failure to 
respond within that period, the request shall be deemed not 
filed. 
 
 
According to Article 29 of the Federal Law on Protection of 
Personal Data Held by Private Parties and their correlative, your 
request for access, rectification, cancellation or opposition, or in 
your case, if you want to revoke your consent to the processing 
of data, shall contain and be accompanied by the following 
documents: 
 
 

1. Full name and address or other media to 
communicate the answer to your request, preferably 
an email account. 
 

2. Documents proving identity or, if necessary, legal 
representation. 
 

3. Clear and precise description of the personal data for 
which seeks to exercise any of the above rights. 
 

4. Any other item or document that facilitates the location 
of personal data. 
 

5. In the case of rectification, in addition to the above 
requirements, modifications to be made and provide 
documentation supporting your request. 

 
 

mailto:avisodeprivacidad@bader-leather.com
mailto:avisodeprivacidad@bader-leather.com
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CAMBIOS AL AVISO DE PRIVACIDAD 

 
 
Grupo Bader de México, dará a conocer cualquier cambio 
sustancial o total que se realice al presente aviso de privacidad 
a través de su página web:  http://bader-leather.com/es/tcg y/o 
a través de su portal interno en la sección de “Privacidad” y/o a 
través de su revista bimestral interna “Infobader” y/o 
documentos físicos, medios electrónicos o cualquier otro 
formato generado de acceso a todos los trabajadores. 
 
 

He leído el presente aviso de privacidad. 
 

Fecha: __________________________ 
 
 
 
 

________________________________________________ 
Nombre y Firma autógrafa del Titular 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHANGES TO PRIVACY NOTICE 

 
 

Bader Group of Mexico, will announce any substantial or 
complete changes made to this privacy notice through its 
website: http://bader-leather.com/es/tcg and/or through its 
internal portal section "Privacy" and/or through its internal 
bimonthly magazine "Infobader" and/or physical documents, 
electronic or any other format generated access to all workers. 
 
 
 

I have read this privacy policy. 
 

Date: __________________________ 
 
 
 
 

________________________________________________ 
Name and Holder´s signature 

 
 
 

http://bader-leather.com/es/tcg
http://bader-leather.com/es/tcg

